Area de Organizacion y Recursos

AYUNTAMIENTO DE LEON

SUBAREA DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION Y PROVISION.
EXPT 2022.501001.RRHH.10058 EVS/atl

Decreto de 29 de marzo de 2022, del Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria y bases del
proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para el nombramiento como
personal funcionario interino de Letrado/a Asesor/a. Expte: 2022.501001.RRHH.10058.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio de fecha veintinueve de marzo de 2022, fue aprobada la
Convocatoria y las Bases para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal para
el nombramiento como personal funcionario interino correspondiente a la siguiente
clasificacién, Letrado/a Asesor/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, clasificada dentro del Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Ledn,
acordando su contenido integro en el Tablon de Edictos sito en la sede electronica
https://sede.aytoleon.es:

“Visto el expediente n° 2022.501001.RRHH.10058 incoado de oficio, para la
constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal para el nombramiento como personal
funcionario interino correspondiente a la siguiente clasificacion, Letrado/a Asesor/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, clasificada dentro del Grupo A,
Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Leon, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 172
ROF, se procede a la emision del siguiente INF O R M E:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Mediante Providencia de inicio del Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior,
Movilidad, Deportes y Comercio de fecha 17 de marzo de 2022, y en base a las
competencias que le han sido delegadas en virtud de Decreto de Alcaldia de 16 de julio de
2019 y de 26 de mayo de 2021, se incoa este procedimiento en orden a la constitucion de
una bolsa de empleo temporal de Letrado/a Asesor/a.

2. Que, la Base Primera de las Bases reguladoras de este proceso selectivo, “Objeto”
establece lo siguiente:

El presente proceso selectivo se convoca para creacion de una bolsa de empleo
temporal urgente para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as con la categoria de
Letrados/as Asesores/as, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, clasificada
dentro del Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Leon, y hasta la constitucién de una
nueva bolsa derivada de los procesos selectivos legalmente previstos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP) el acceso al empleo publico debe regirse de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante
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procedimientos que garanticen dichos principios ademas de los de publicidad de las
convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccién, adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion.

Il. Que, en cuanto a la seleccién de personal temporal es de aplicacién lo establecido
en el 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL)
y el articulo 35 del Real Decreto 364/1995, que regula el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a las
entidades locales, debiendo realizarse mediante convocatoria publica y a través del sistema
de oposicion, concurso-oposicion y concurso en los que se han de garantizar, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, tal y como sostiene la
jurisprudencia de manera reiterada (STSJ Castilla-La Mancha 22-2-2000 [RJCA 2000, 510];
STSC Castilla y Ledn 2-5-1997 (RJCA) 1997, 1807); STSJ Canarias 27-10-1998 (RJCA
1998, 3783) y STSC Castilla la Mancha 22-2-2000 (RJCA 2000, 510).

lll. Tal y como se desprende del art.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (TREBEP), “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados como tales con caracter temporal para
el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucidon de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

10.4, En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
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dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.

El art.10.2 establece expresamente que su seleccion habra de realizarse por
procedimientos publicos rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

El Estatuto Basico del Empleado Publico no contiene normas especificas para la
seleccion del personal funcionario interino y el laboral temporal, estando sometido en todo
caso, a los principios rectores, requisitos generales y reglas basicas relativas a los rganos
de seleccion y sistemas selectivos recogidos en el mismo.

Tan sélo el art.10.2 sefala respecto de la seleccion de personal funcionario interino
gue habra de realizarse regido por el principio de celeridad respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad.

En virtud de cuanto antecede, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por delegacion mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 16 de julio de
2019, y de 26 de mayo de 2021, RESUELVO:

PRIMERO Aprobar la Convocatoria y las Bases que han de regir en el
procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de trabajo
para la contratacion de funcionarios/as interinos, con categoria de
Letrado/a Asesor/a, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, clasificada dentro del Grupo A, Subgrupo Al.

SEGUNDQO  Ordenar la publicacion de dicha Convocatoria y Bases en el Tablon de
Edictos sito en la sede electrénica https://sede.aytoleon.es.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA URGENTE DE
EMPLEO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS LETRADOS/AS
ASESORES/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

Base Primera: Objeto.

El presente proceso selectivo se convoca para creacion de una bolsa de empleo
temporal urgente para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as con la categoria de
Letrados/as Asesores/as, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, clasificada
dentro del Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Leon, y hasta la constitucién de una
nueva bolsa derivada de los procesos selectivos legalmente previstos.

Base Segunda. Nombramiento, Jornada y Funciones.

2.1 Nombramiento. EI nombramiento realizado con cargo a la presente Bolsa lo sera
en alguna de las modalidades de legalmente previstas, de conformidad con lo dispuesto en
el art 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.2 Jornada. La jornada de trabajo sera a tiempo completo en funcion de las
necesidades y el nombramiento realizado.

2.3 Duracién. ElI nombramiento se extinguirA de acuerdo con los requisitos
legalmente establecidos segun las circunstancias que han dado lugar al nombramiento.

2.4. Retribuciones El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
seran las correspondientes al Grupo y Subgrupo al que pertenecen — Al -.

2.5. Funciones. Las funciones seran las requeridas dentro de las propias de la
titulacion.

Base Tercera. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion para la constitucién de la presente Bolsa de Trabajo
urgente y temporal serd el de concurso, consistente en la valoraciébn de méritos, con
valoraciones y puntuaciones que se especifican en la base Séptima.

Base Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del presente procedimiento selectivo las personas que rednan los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

f) Contar con la titulacién o estar en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado/a en Derecho o
Graduado/a en Derecho.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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Base Quinta. Admisién de Aspirantes.

5.1. Presentacion de solicitudes. Las personas interesadas en participar en el
presente proceso selectivo podran presentar, en el plazo de 5 dias habiles desde la
publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Edictos ubicado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn, https://sede.aytoleon.es solicitud que serd facilitada
gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn
0 se podrd descargar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es seccion “Empleo Publico”, apartado de “Tramites Online”,
accediendo a la informacién del tramite indicado con el icono [i | donde estara disponible el
modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion presencial, o bien podran rellenar
el formulario web que aparece en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn para su
presentacion telematica.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun
de las administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5.2 Documentacién. Las personas aspirantes deberan aportar
- Solicitud segun el modelo normalizado incluido como Anexo |.

- Declaracion responsable. Declaracién responsable de que reldnen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, -incluida en el modelo
normalizado de solicitud-, Anexo |I.

- Documentacion acreditativa de los méritos referidos a la experiencia laboral
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e En todo caso, para acreditar la formacion académica oficial relacionada con la
titulacién exigida, copia de los correspondientes titulos.

¢ En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los
periodos cotizados (a efectos de acreditar la experiencia como abogado en el
sector privado por cuenta ajena).

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar copia de los decretos de nombramiento y toma de posesion
o certificados de prestacion de servicios u otro documento acreditativo en el que
se especifique dicha circunstancia, con indicacion de la especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacion.

e En todo caso, certificado del Colegio de Abogados/as y/o Procuradores/as
donde se esté o haya estado colegiado/a para la acreditacion del tiempo de
trabajo a efectos del computo de los méritos establecidos en la base séptima
apartado 3 (a efectos de acreditar la experiencia como abogado/a o procurador/a
en el sector privado por cuenta propia).
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e En su caso, certificado de las Administraciones Publicas correspondientes de
haber superado los ejercicios de oposicién de las categorias establecidas en la
base séptima apartado 2, si los hubiere.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

5.3 Proteccién de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud
de admision seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de la bolsa de trabajo y las
comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de
identidad se publicara en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Base Sexta. Tribunal de seleccidn.

6.1. Composicién. El Tribunal de Seleccién serd nombrado por Resolucién del Sr.
Concejal Delegado Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio y su compaosicion se
publicara en el Tablon de Edictos ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Leon,
https://sede.aytoleon.es, adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

6.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el
personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
indefinido no fijo o temporal y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacién a los principios de obijetividad,
imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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6.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

6.5. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes.

6.6. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o
conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores.

6.7. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para la
valoracién de las pruebas. A éstos les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos de
seleccion.

6.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Ledn, Ordofio Il, n° 10 — 24001.

Base Séptima. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos para la confeccién de la Bolsa se efectuara con arreglo
al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional como Letrado/a o Juez/a en cualquier Administraciéon
Publica (Tendra una valoracion maxima de 5 puntos): Se valorara a razén de 0,20
puntos por cada mes completo de servicio en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefiado en la
categoria profesional de Letrado/a o Juez/a, perteneciente al Grupo/Subgrupo
funcionarial o equivalente al que esté adscrito el puesto que se solicita.

2. Examenes superados en cualquier proceso selectivo por oposicién para el acceso
como funcionario de carrera, en cualquier administracion publica, a la categoria de
Letrado/a o Judicaturas, Grupo A, Subgrupo Al, realizados en los ultimos 5 afios
(Maximo 1 punto): Se valorara a razon de 0,5 puntos por ejercicio superado.

3. Experiencia profesional como Abogado/a o Procurador/a en el sector privado
(Maximo 4 puntos): Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicio en el Sector Privado, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen
desempefiado como Abogado/a colegiado/a o Procurador/a colegiado/a.

Publicada la resolucion de constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Lebén situado en su sede Electronica
(https://sede.aytoleon.es) con la relacién de aspirantes que la integran, junto con indicacion
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de la puntuacion o la valoracién obtenida dispondran los aspirantes de un plazo de dos dias
héabiles para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida.

El Tribunal resolver4 las reclamaciones planteadas con cardcter previo a la
publicacion de las valoraciones definitivas del proceso.

Con objeto de dirimir los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que
formen parte de dicha bolsa se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado 1 del baremo, en caso de persistir el empate, se atendera, en segundo lugar, a
la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 del baremo, en caso de persistir el empate,
se atendera, en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 3 del baremo y
de persistir este se resolvera por sorteo.

Base Octava

8.1. Presentacion de documentacion. La documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo, se
presentara en el momento de aceptar el primer llamamiento que se realice con cargo a la
Bolsa.

En concreto, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. Si la titulacibn estd expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion publica. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica en su
Estado. Segun Anexo Il

d) Declaracion o promesa de realizar actividades privadas incompatibles o que
requieran reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, que no percibe pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma norma.
Segun Anexo .

8.2. Falta de presentacién de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes no presenten la documentacion referida en el parrafo anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, seran excluidos de la Bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.
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Area de Organizacion y Recursos

AYUNTAMIENTO DE LEON

DISPOSICIONES FINALES
Base Novena. Recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de Alzada
ante el érgano que procedié al nombramiento del Presidente/a Tribunal de Seleccion.

Base Décima. Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en el
momento de la publicacién o, en su caso, notificacion de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Registro

Area o Concejalia

AYUNTAMIENTO DE LEON

Subérea de Recursos Humanos

SOLICITUD de Admision a BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
Convocatoria
Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad

Fecha publicacién Anuncio Convocatoria

o Bolsa de Trabajo

Tipo de Acceso ‘ Discapacidad Tipo ‘ Grado Adaptacion

Datos del solicitante \

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Sexo

o Hombre o Mujer
Domicilio
Localidad Provincia Cadigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

Requisitos de Titulaciébn/Competencia Funcional reconocida \

Pais expedicion titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad

| Declara responsablemente . . . |
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.

Solicita y Autoriza \

Ser admitido/a a la bolsa resefiada.

Firma del solicitante

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacion y Recursos

Finalidad: Bolsa de Trabajo en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacién: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la
informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en:
www.aytoleon.es

Al lImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn
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Area de Organizacion y Recursos

AYUNTAMIENTO DE LEON

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA. c.cceiieeeeeee e —————————————
Nacidoel........................ CON AOMICIHO ..o e
..................... municipio  de provincia  de
........................ nacionalidad .......................................con documento nacional de identidad
NUMENO....evvieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE,

] (Para ciudadanos/as espafioles/as) No he sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica y que no me hallo inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

[ (Para ciudadanos/as extranjeros/as) No me encuentro sometido/a a sancion

disciplinaria o condena penal que me impida en mi Estado de origen al acceso a la Funcion
Publica.

] No padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio las tareas propias de la plaza a la que accede.

Firmado:
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

D/Da. , hacido/a el [ ,
con domicilio en la , del
término municipal de , C.P. , provincia de Ledn,

nacionalidad Espafiola, y provisto/a del D.N.l. nimero

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Que, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sefiala que
no viene desempefiando puesto alguno o actividad en el sector publico ni realiza actividades

privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, manifiesta que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los

efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma norma

En Leobn, a de de 202_

Firmado:

Asi lo acuerda, mando y firma el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior,
Movilidad, Deportes y Comercio, de lo que como Secretaria tomo razon.”

Contra las presentes bases y la Resoluciéon que aprueba las mismas, que ponen fin a
la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
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Area de Organizacion y Recursos

AYUNTAMIENTO DE LEON

presente anuncio, ante el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Leon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Leon, a la fecha de firma digital. La Secretaria del Ayuntamiento D2 Carmen Jaén
Martin.
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